
30.1％
令和5年 「福島県パートナーシップ届出書受理証明書」の提示で利用できる

いわき市の行政サービス

●市営住宅への入居申し込み
●住民票上における「縁故者」への続柄変更
●ＵＩＪターン支援事業移住支援金の申請

●犯罪被害者等に対する見舞金等の支給
●救急搬送証明書の交付
●予防接種の償還払い

「福島県パートナーシップ制度」が始まりました
福島県では、県民一人一人が個人として尊重され、それぞ
れが選んだ生き方を認め合い、誰もが生き生きとした人
生を享受することができる共生社会の実現を目指し、「福
島県パートナーシップ制度」を運用しています。
法的に婚姻が認められていない戸籍上同性のカップルや、
様々な事情により婚姻の届出をしていないカップルが、
家族として扱われないことによる生活上の不便さを軽減
し、誰もが人生のパートナーと協力しながら、安心して暮
らすことができる環境づくりを進めるものです。 詳しくは福島県公式ホームページをご覧ください。

詳しくはいわき市公式ホームページをご覧ください。

令和5年は平成19年に比べると国の法制度の
整備や補助金の充実等により、大幅に取得率
が上がっています。
子育て中の家庭がより取得しやすい環境づくり
と理解が大切です。

令和5年の数値では、女性の給与水準は男性の
約75%にまで改善されています。これは国際
的なジェンダー平等の取組みや、企業等での
DEI（多様性、公平性、包括性）の促進による成
果と考えられます。

男性の育児休暇取得率は？

給与格差について、男性一般労働者
の給与水準を100としたときの女性
一般労働者の給与はどのくらい？

1.56％
平成19年

74.8
令和5年

67.8
平成20年

※厚生労働省「雇用均等基本調査」 ※厚生労働省 「賃金構造基本統計調査」

Wing35号（2011年3月発行）で取り上げられている項目を現在の
データと見比べてみましょう。

Wing29号（2008年3月発行）で取り上げられている項目を
現在のデータと見比べてみましょう。

モラルハラスメント
パワーハラスメント
セクシャルハラスメント
アルコールハラスメント
ドクターハラスメント
アカデミックハラスメント
※赤文字は現在でも取り上げら
　れることが多いハラスメント

wing vol.29

ジェンダーハラスメント
リストラハラスメント
マタニティハラスメント

リモートハラスメント
ワクチンハラスメント
ハラスメントハラスメント
スモークハラスメント

令和６年度
パワーハラスメントは依然とし
て多い状況にあります。
また、パワハラ防止法は、SOGI 
ハラやアウティングが追加され
たりと内容が変わっているの
で、定期的に知識のアップデー
トを行うことも大切です。

コロナ禍があってリモートワー
クや予防接種関係の用語が増え
ています。
ハラスメントについて、無自覚
に相手を不快にさせていないか
考えるとともに、お互いに理解
し合う努力が必要です。

さらに家庭内の男女共同参画を進めていくには？
■企業、職場での理解、協力
残業を減らすことや育児休業の取得促進など、企
業の取組みも必要です。
市内にはイクボス宣言をしている企業が80社（令
和6年12月末時点）あります。

■学校教育
教育現場において、男女共同参画について学ぶ時
間を増やすことが、将来的に男女共同参画社会の
実現につながります。

■家庭内での話し合い
家庭内でお互いの得意、不得意分野について話し
合ったり、 分担できる家事を明確にすることによ
って、家族間の協力が進むことが期待できます。
家事は女性が行うものとの固定概念をなくすこ
とも重要です。

■家事ラクのすすめ
家事ラクとは家事を楽（ラク）に早く、もっと楽
しくする方法のことです。
家事を減らすという発想が重要です。
料理は手作りするなどの考え方にこだわらず、ヘ
ルシーな冷凍食品やレトルト食品を上手に活用
すると負担が減ります。
また、家電もより便利な製品が開発され、家事労
働の短縮につながるものが増えてきています。

職場で共に働く部下・スタッフのワーク・
ライフ・バランスを考え、その人のキャリ
アと人生を応援しながら、組織の業績も結
果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽し
むことができる上司（経営者・管理職）のこ
と（NPO法人ファザーリングジャパンより）
です。

「イクボス」とは

人権男女35号

ハラスメント29号

ちょっと立ち止まって大切なのは何？

（悩みの種・嫌がらせ）を考える

カスタマーハラスメント

ソジ

いわき市においては、県の受理証明書を提示いただくことで、各種行政サービスがご利用いただけます。

お知らせ

データを比べると、男女共同参画は進んできていますが、まだまだと思います。男女共
同参画に関する国の基本法や市の条例の主旨にある社会を目指し、男女共同参画をさら
に進めていくには、皆がお互いを尊重し、協力していくことが重要だと思います。

編集委員
の感想

（令和7年2月末時点）
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