
１ 市民が安心して医療サービスを受けられる、持続可能な医療提供体制の確保

指 標 現 状 ５年後

医師確保数 21人増（R2⇒R4） 100人（10年間）

医師の平均年齢 55.9歳 54歳

２ 若者や女性などにとって「魅力的な働く場」「刺激的なカルチャー、エンターテインメント
のある日常」を創出し、新たな若者や女性を呼び込む好循環の実現

指 標 現 状 ５年後

短大・高専・大学・
大学院卒の就業者割合

33.42％
40％

（令和12年までに）

経営革新に挑戦する企業 28社/年 80社/年

３ 逃げ遅れゼロ、災害死ゼロを目指した、河川洪水等災害対応力の強化と、消防・救急
体制の更なる整備

指 標 現 状 ５年後

災害死 ー ゼロ



４ こども達の未来への希望をサポートし、世界に通用するような人材を育成する質の高い
教育プログラムの提供

５ 地域全体で困難を抱えるこども達の子育てをサポートするような、誰もが安心して子育てができ
る環境づくり

６ オンデマンド交通や共創型移動サービスの実証・導入等による、公共交通空白地域
ゼロの実現

指 標 現 状 ３年後

本市の学力
国語は全国平均

算数・数学は全国平均以下
【参考】数学：R5 ▲6.0 → R6 ▲3.5

まずは全国平均以上

自己有用感 全国平均以下 まずは全国平均以上

トイレの洋式化（適正器具数） 約80％ 100％

指 標 現 状 ５年後

公共交通空白地域 ー ゼロ

指 標 現 状 ５年後

「こどもまんなか社会に
向かっている」と感じる

こどもの割合
約４割 ７割以上

乳幼児健康診査受診率 96.2％ 100％


