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病院経営評価委員会の位置づけ

• 市病院事業中期経営計画の推進にあたっては、計画の基本方針に沿って、
組織全体で目標達成に取り組んでいます。

• 当委員会では、総務省のガイドラインも踏まえ、基本方針ごとに定めた「評価
指標」などを基に、中期経営計画に基づく経営改善策の取組状況等に関す
る点検・評価を行います。評価いただいた内容等については、病院事業管理
者に報告後、公表する予定です。

• これらを踏まえ、専門的な立場から忌憚のないご意見を頂戴できればと存
じます。
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【市病院事業中期経営計画】 （＝公立病院経営強化プラン）
⇒総務省のガイドライン等に基づき作成した、当センターの病院経営の柱と
なる計画。直近では、令和６年度～令和９年度の４か年で策定。

（参考：総務省「公立病院経営強化ガイドライン」より抜粋）

２ 経営強化プランの点検・評価・公表
関係地方公共団体は、経営強化プランの実施状況について概ね年１回以上点検・評価を
行い、その結果を公表するものとする。評価の過程においては、例えば有識者や地域住民
等の参加を得て設置した委員会等に諮問するなどにより、評価の客観性を確保する必要
がある。
この場合、この委員会等においては単に財務内容の改善に係る数値目標の達成状況の
みならず、例えば、当該病院の医師・看護師等の参加を求めて、公立病院として期待され
る役割・機能の発揮の状況等についても併せて評価、検証することが望ましい。



評価のスキーム図
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実行
（DO）

目標の実現と課題の
解決に向けた取組に
責任を持って主体的
に参画

評価
（CHECK）
取組を通じたプラン
実現の進捗状況につ
いて自らの取組を振
り返り評価

病院経営評価委員会
の意見等を取組に
反映

改善
（ACTION）
評価を踏まえ、次年
度に向けた行動目標
と重点的取組事項を
新たに設定し、取組
を推進

計画
（PLAN）

行動目標と重点的取
組事項を盛り込んだ
「部門別アクション
プラン」の作成

病院事業管理者

病院経営
評価委員会

外部有識者等を委
員に加え、取組状
況を客観的に評価

病院

行動目標や重点的
取組事項の進捗状
況を点検・評価

提出

評価

公表 客観性と透明性の確保

報告

一次評価（内部）

二次評価（外部）
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スケジュール（案）

4

令和６年度の動き

時期 項目 主な内容（予定）

令和６年８月 第１回評価委員会開催 ・委嘱状の交付
・委員会の概要説明
・Ｒ５決算の説明
・いわき医療圏の分析

11月頃 第２回評価委員会開催 ・Ｒ５取組状況の評価
・Ｒ６上半期の状況の説明

令和６年12月 評価結果等の公表

評価委員会でいただいたご意見を基に、
令和５年度分の取組状況に対する評価を
とりまとめ、市ホームページで公表します。


