
令和６年度いわき市インターンシップ実施部署一覧

No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

1
総合政策部
　政策企画課

・本市のまちづくりに係る事業提案体験
　いわき市の現状や課題を職員から説明した後、設定さ
れたテーマについて解決策や事業を検討していただきま
す。
　また、最終日には、検討した内容について課内でプレゼ
ンテーションしていただきます。

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

４～５日

・政策企画課は、『誰もが「住んで良かった、住み続けたい」と思える魅
力にあふれた「いわき」』を目指し、総合企画・調整を担当しています。
・インターンシップを通じて、いわき市の現状や課題を知るとともに、こ
れからのまちづくり考えることができます。
・いわき市のまちづくりに興味がある学生の皆さん、是非ご参加くださ
い。

2
総合政策部
　創生推進課

・課題解決に向けた取組の企画立案体験
　創生推進課が抱える課題（人口減少対策、シティセー
ルス、ふるさと納税の新規返礼品開発など）や現状を理
解・把握してもらい、職員と一緒に業務を経験し具体的
な解決方法を検討していただきます。
　また、最終日には検討した解決策について、課内でプレ
ゼンテーションしていただきます。

有 一般事務 １名 ● ● ● ● ８月　９月 ４～５日

　・創生推進課は、いわき市が抱える人口減少という課題に対し、公民
連携やシティセールスの推進等による「選ばれるまち」を目指した取組
を行っています。
　・学生の皆さん、『若者が留まりたい、帰ってきたい、と思えるような仕
掛けづくり』を一緒に考えてみませんか？

3 総合政策部
　構造改革・DX推進課

構造改革・DX推進課における業務の体験・補助
・行財政改革の計画の立案
・Ｓｏｃｉｅｔｙ5.0の推進に係る施策の総合調整
・DX推進に係る各種業務

有 一般事務 １名 ● ● ● ● ８月　９月 ４～５日

・構造改革・DX推進課では、庁内の業務改善や市民サービスのDX化
などの課題に対し、様々なソリューションの導入の検討やシステム調
整、部署間調整などを行っています。
・決して派手ではありませんが、学校生活では得られない、リアルな課
題解決の現場を経験することができます。

4 総合政策部
　秘書課

・秘書業務補助
（実施内容は、随時変更が見込まれますので、予めご了
承ください。）

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
８月　９月　10
月

２～３日 ・秘書課は、市長の随行業務をはじめ、市長・副市長に関する秘書業
務を担っており、インターンシップではその一部を体験できます。

5 総合政策部
　広報広聴課

・市の魅力発信（Ｘ、Instagramの活用）
　上記テーマに対し現状分析や課題抽出を行った後、企
画を検討し、企画提案に向けた取材や動画制作を行い
ます。
　最終日には検討した企画や制作物について課内でプ
レゼンテーションしていただきます。

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

14日まで

・広報広聴課では「伝える広報」から「伝わる広報」の実現を目指し、
SNSの登録者数向上に向けた自主広報内容の充実化に取り組んで
います。
・広報って実際どんな仕事をするのか興味がある学生の皆さん、広報
広聴課で一緒にSNSを活用し市の魅力を発信してみませんか？

6 危機管理部
　危機管理課

・資材整理、防災資機材の整理
・防災に関するイベント等の補助　など

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
８月　９月　10
月

14日まで

・頻発化、激甚化する災害に対する市の取組などについて、説明しま
す。
・市役所は、「災害が起きた場合、どのような対応をするのか」、「災害
に備えてどのような備えを行っているのか」など、災害対応について学
んでみませんか？

　＜令和６年９月25日更新＞

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

【注意事項（共通）】

１）受入可能時期においても、業務の都合等により受入れできない日が生じることがあります。

２）災害発生時には、災害対策を優先するため、受入れを延期または中止させていただくことがあります。



No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

7
危機管理部
　災害対策課

・資料整理、防災資機材の整理
・防災講座補助　など

有 一般事務 １名 ● ● ● ● ９月 ４～５日

・災害が起きたとき、災害に備えて、市民の命と財産を守るために市役
所がどのような対応を行っているのかを模擬実践を通して学んでいた
だきます。
・地域や学校で実施している防災講座などへ同行し、市役所がどのよ
うに防災啓発を行っているか学んでみませんか？
・将来、防災行政に関わりたい方や、防災関連で地域へ貢献したい方
などをお待ちしています。

8 危機管理部
　原子力対策課

・福島第一原発廃炉の監視等に係る業務
・原子力防災訓練に係る業務

有 一般事務 １名 ● ● ● ● ８月　９月 ２～３日

・現在、福島第一原子力発電所の廃炉に向けて行われている作業は
どのようなものか、どのような課題があるのかなど説明します。
・今後、万が一原子力災害が発生した場合、どのように放射線から身
を守るのか、市役所がどのような対策をとっているのかなど学んでい
ただきます。

9
総務部
　人事課

・課題解決に向けた取組の企画立案体験
　人事課が抱える課題や現状を職員から説明した後、
テーマを設定し、具体的な解決方法を職員と一緒に検
討していただきます。
　また、最終日には検討した解決策について、課内でプレ
ゼンテーションしていただきます。

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

２～３日

　・人事課は、市が様々な取組を進める上で、大切な人的資源である
職員の採用や各部署への配置を担当しています。また、職員のモチ
ベーションアップに向け、休暇などの勤務条件や給与制度の見直し等
を行っています。
　・インターンシップを通じて、組織全体を考え、庁内の様々な部署と調
整・連携しながら働くというイメージを掴むことができます。
　・学生の皆さん、社会人となった自分を想像しながら、ワーク・ライフ・
バランスについて一緒に考えてみませんか？

10
総務部
　人材育成支援課

■ 課題解決に向けた取組の企画立案体験
　人材育成支援課（人材育成分野、職員厚生・職員支援
分野）における課題や現状を職員から説明した後、テー
マを設定し、具体的な解決方法を職員と一緒に検討して
いただきます。
　また、最終日には検討した解決策について、課内でプレ
ゼンテーションしていただきます。
■ 通常業務の実施体験
　上記の企画立案体験と並行し、「人材育成分野」、「職
員厚生・職員支援分野」における事務補助を行っていた
だきます。
　　・研修準備、資料整理　など

有 一般事務 １名 ● ● ● ● 7月　８月　９月 ４～５日

・人材育成支援課では、　、職員の能力開発を目的とした各種研修を
実施しています（人材育成係）。また、安心して職務に専念できるよう
に、福利厚生の充実や職員の心身の健康保持に取り組んでいます。
（人材支援係）
・インターンシップを通じて、行政サービスを提供する市役所職員（人
材）の育成・支援をどのように行っているかというイメージを掴むことが
できます。
　・学生の皆さん、社会人となった自分を想像しながら、成長し続ける組
織のあり方について一緒に考えてみませんか？

11
総務部
　(人事課・人材育成支援
課合同）

・市の組織や取組等に関する説明
・職場見学
・市職員との意見交換（質疑応答など）

無 一般事務 10名程度 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

半日程度

　・人事課と人材育成支援課の職員が、実体験を交えながら、市職員
として働くことにまつわる疑問にお答えします。
　・市職員に興味はあるけど、「どんな仕事をするのかよく分からな
い」、「どんな職場なのか雰囲気だけでも味わってみたい」と思ってい
る学生さん、是非ご参加ください。



No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

12 財政部
　施設マネジメント課

・公共施設等の現場確認
・まちに必要な行政機能やサービスのあり方についての
対話
・ニュースペーパーの紙面案制作　など

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
８月　９月　10
月

４～５日

・施設マネジメント課は、市全体の公共施設等のあり方をマネジメント
する部署です。施設の老朽化を止めることはできませんが、適切な時
期に、計画的に改修や修繕を行うことで、より長く・よりよい状態で使い
続けることができるようになります。また、時代のニーズに対応し、民間
事業者の皆さんと連携することで、必要な機能・サービスを新たな形
で提供できるような方法を模索しています。令和６年度の後半からは、
市民の皆さんと共にまちのあり方について考えを聴き合う機会づくりに
も取り組む予定です。こうしたことに、事務職、建築職、電気職で力を合
わせ、一丸となって日々取り組んでいます。
・公共施設等マネジメントという切り口から、市が担う機能・サービス全
体を考える、という仕事を体験してみませんか？高校生以上の学生・生
徒であれば、現在の専攻や学科などは問いません。むしろ、多様な視
点こそが大切な仕事なので、建築や電気設備に興味がある方はもちろ
ん、様々なバックグラウンドをお持ちの方を、広くお待ちしています。

13
市民協働部
　地域振興課

・いわき市の中山間地域にフォーカスを当てた地域活動
視察
・地域住民や地域おこし協力隊などとの地域課題に関
する意見交換やワークショップ　など

有 一般事務 ２～３名 ● ● ● ●

いつでも
（毎月下旬に
会議があるた
め、予定が合
えば）

１～3日

　いわき市全域が、少子高齢化や人口減少といった深刻な課題に直面
している中で、地域振興課では、「つながり」をキーワードに持続可能
な地域づくりを目指しています。
　その中でも、課題が顕著に表れているのが、中山間地域です。この地
域で起こっている課題は、やがて市街地にも波及する可能性がありま
す。
　そのため、今、中山間地域で直面している問題に取り組むことは、い
わき市全域の未来に向けた課題解決に繋がります。このインターンシッ
プを通じて、地域の関係者と意見交換を行い、皆さんの見聞を広げて
いただければと考えています。

14 市民協働部
　生活安全課

・スーパー等での交通安全に関する街頭啓発
・市営駐輪場や墓園、火葬場などの施設管理
・市民交通災害共済の申請受付　など

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

４～５日

　生活安全課では、警察等と連携し、交通事故防止のために啓発活動
等の様々な取組を行っています。
　また、市民生活には欠かせない駐輪場や墓園、火葬場の施設管理も
行っています。
　交通事故防止の啓発活動や施設管理の裏側を体験してみません
か？

15 市民協働部
　消費生活センター

・地域講座の準備
・講師補助（一部講師担当）

有 一般事務 １名 ● ● ● 10月 ２～３日

　最新の詐欺や消費者トラブル等の問題を学んで、賢い消費者を目指
しましょう。
　様々な消費者トラブルに巻き込まれないために、消費者生活の基礎
知識や、悪質商法や詐欺の手口について学んでください。

16
生活環境部
　環境企画課

・環境企画課における事務業務補助
・脱炭素社会実現に向けた各種事業の設計　など

有
一般事務
工業化学

１名 ● 7月　８月　９月 14日まで

・環境企画課は、環境保全、地球温暖化対策、鳥獣保護、有害鳥獣捕
獲、生物多様性、公害対策に関する事務（行政計画、環境教育、その
他実務）を担当しています。
・インターンシップでは、環境教育イベントや有害鳥獣捕獲などに関わ
る業務への従事や、職員と意見交換しながらカーボンニュートラル実
現に向けた事業設計の検討体験を通じて公務への理解を深めること
ができます。

・１日あたり３～６時間程度を想
定（日により変動あり）
・イベント従事がある場合、土日
に実施する場合があります。



No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

17 生活環境部
　環境監視センター

・検査業務補助
（検査業務がないときには環境企画課等の見学をする
場合があります。）

有 工業化学 ２～３名 ● ● ● ８月 ２～３日

実習の主な内容は検体採取（河川水等）及び水質分析等です。(天候
等により内容が変更になる場合があります。また、環境企画課等の見
学をする場合があります。)いわき市の環境に関心のある方は参加して
みてはいかがでしょうか？

18

生活環境部
　下水道事業課
　北部下水道管理事務所
　南部下水道管理事務所

・下水道関連計画関係業務補助
・下水道施設の工事に係る業務補助
・下水道施設の維持管理に係る業務補助　など

有

土木
電気
機械

工業化学

１名 ● ● ● ● 7月　8月 ２～３日

・下水道事業課、北部下水道管理事務所、南部下水道管理事務所は、
下水道関連の業務（計画の策定、設計及び工事、維持管理、水質管
理、その他実務など）を担当しています。
・インターンシップでは下水道に関連した業務への従事や、職員と意見
交換しながら公務への理解を深めることができます。

19 保健福祉部
　保健所検査課

・食品・飲料水の検査業務
　実際に細菌検査・理化学検査を実施し体験する。

有

農芸化学
工業化学
薬剤師

臨床検査技師

２～３名 ● ● ● ８月　９月 ２～３日

・保健所検査課では、普段みなさんが利用しているスーパーなどで調
理・販売している食品の安全性に係る検査や、食中毒等が発生した際
の原因究明のための検査を担当しています。
・インターンシップを通じて、行政機関における検査部門の業務のイ
メージをつかみ、実際に検査を体験してみませんか？

20
保健福祉部
　保健所生活衛生課

○業務概要説明
　動物愛護行政の業務について説明
○犬・猫の適正飼養に係る普及啓発
　犬のしつけ方教室や市民を対象とした出前講座、動物
愛護ふれあいフェスティバルの準備などに従事
○犬・猫の収容施設見学
　子猫を保護している場合、給餌等のお世話を含む

有 獣医師 １名

●

※獣医学
を学んで
いる学生
のみ可

● ６月　７月　９月 ２～３日

　本市は、「人と動物にやさしいまち」を目指しています。人と動物が共
生できる社会を実現するため、行政が取り組んでいること、行政だから
できることを、実際の現場や専門家である獣医師から学ぶことができ
ます。
　獣医師を目指している方、獣医師に興味を持っている方は、是非ご参
加ください。

動物愛護ふれあいフェスティバ
ルは、基本的に休日開催のた
め、参加可能であれば、運営ス
タッフとして従事してください。

21
こどもみらい部
　こどもみらい課

・こども施策に係る意見聴取事務の補助 有 一般事務 １名 ● ● ９月 ２～３日

・いわき市は、「こどもまんなか社会」を目指しています。
・その実現には、こども・若者の意見を聴きながら、まちづくりを進めて
いく必要があります。
・「誰に聴く？」、「どうやって聴く？」「こども・若者は何を言いたい？」
・こども・若者からの意見聴取について一緒に考え、取り組んでみませ
んか？

22
農林水産部
　卸売市場

・せりの立会業務（水産・花き）
・市況の公表業務
・場内事業者訪問

有 一般事務 ２～３名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

２～３日

卸売市場は、生鮮食料品や花き等を、適正な価格で安定供給させる
役割を担っています。本市では、行政が施設の維持管理を行っており、
それらの実務を体験することができます。また、各事業者とのやりとり
や、せりについて学ぶことができます。ぜひこの機会に参加して、流通
の一端を学んでみませんか。

23
産業振興部
　産業チャレンジ課

・事業者訪問補助業務
・中小企業・小規模企業振興会議補助事務
・「いわき市の産業史～過去、現在、未来」の説明
　など

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
８月　９月　10
月

４～５日

　産業振興部では、若者や女性などにとって「魅力的な働く場」「消費
を生み出す環境」を創出し、新たな若者や女性を市内に呼び込む好循
環につながる取組を進めています。そのうち、「産業チャレンジ課」で
は、創業支援や金融支援、事業の再構築や承継など企業が成長する
フェーズにおける様々な挑戦を後押ししています。
　市職員として働くだけでなく、市内企業で働くイメージをつかみたいと
お考えの皆さんも、ご参加ください。



No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

24
産業振興部
　計量検査所

・検査業務補助
　物品の運搬、計量士の業務体験等
・資料整理
　定期検査・立入検査・計量システム関係等
・電気･電子計測の実際
　製造側から見た計量機器のしくみ、計測の理論と現場
・システム活用の実際
　計測現場におけるプログラミング例

有 一般事務 ２～３名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

14日まで

　計量制度は経済･社会活動の基盤に位置づけられる重要なものです
ので、それに関わる職種も多数存在します。
　その計量制度の一部を担い、国家資格でもある「計量士」の業務体
験をしてみませんか？

25
産業振興部
　産業みらい課

・事業説明
　小名浜港の役割と仕組み、いわき市を支えるものづくり
産業、次世代エネルギー産業や産学官の取組み
・市内企業訪問（ポートセールス等）
・資料整理、会議等準備補助

有 一般事務 １名 ● ● ● ●
８月　９月　10
月

２～３日

　産業みらい課では、企業誘致や小名浜港の利用促進のほか、域内で
の次世代産業創出にも取り組んでいます。
　インターンシップを通じて、いわき市の産業の将来について一緒に考
えてみませんか？

26
産業振興部
　産業ひとづくり課

・課の取組に関する説明
・施設見学
・雇用対策に関する業務の事務補助
・業務に関する企画提案　など

有 一般事務 １名 ● ● ● ● ８月  ９月 ２～３日

　産業ひとづくり課では、「魅力的な働く場」「消費を生み出す環境」を
つくり出し、新たな若者や女性などを呼び込む好循環につなげるた
め、戦略的に人財育成・確保事業を展開しています。
　課題解決のためには、将来の活力となる若者の柔軟な発想が必要
です。一緒に事業を考えてみませんか？

27
観光文化スポーツ部
　観光振興課

・イベント対応業務
　いわきおどり、いわき大物産展など

有 一般事務 ２～３名 ● ● ● ● ８月 10月 ４～５日
　イベントの事前準備から運営まで、市の対応業務を学ぶことが出来ま
す。

イベントに従事する場合は、時間
外（場合によっては土日祝日）
に勤務することがあります。

28
観光文化スポーツ部
　文化交流課

・兄弟都市ジュニア交流隊（受入）関係業務
　いわき市・延岡市の小学５～６年生（計20名）の
受入業務（引率補助など）

有 一般事務 ２名まで ● ● ● ●

８/７（水）、
８/８（木）の
２日間のみ受
入可

２日

29
観光文化スポーツ
　美術館

・印刷物送付準備
・監視業務
・資料整理　など

有 学芸員 ２～３名 ● 7月　８月　９月 ２～３日
　美術館でどのような業務を行っているのかを体験も交えながら、具体
的に知ることができます。

学芸員資格を取得見込みの大
学生・短大生については、別途
実施する「博物館実習」におい
て受入れを行います。
詳細はいわき市立美術館HPを
ご確認ください。

30
観光文化スポーツ部
　いわき芸術文化交流館

・施設運営業務、企画運営業務等の補助
・テクニカル（照明・舞台・音響）業務の補助

有
一般事務

テクニカルス
タッフ

４～５名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

14日まで
　テクニカルスタッフの一員として、実践的な舞台作業、公演業務が学
べるため、将来のキャリア形成に有意義な時間が体験できると思いま
す。

シフト管理の都合上、実習希望
日の２か月前までにお申込みく
ださい。



No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

31
土木部
　土木課

・土木課業務の概要説明
　（土木職の仕事紹介、土木課の業務紹介、先輩職員の
体験談等）
・工事現場等の見学

※最終日には、インターンシップを経験して感じた事な
ど、課内でプレゼンテーションしていただきます。

有 土木 １名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

４～５日

・土木課では、高速道路、国・県道路の整備促進支援業務、都市計画
道路・幹線道路・生活道路の整備に関する業務等を担当しています。
・土木課の業務とはどのようなものか、実際の工事現場の見学や先輩
職員の体験談等を交えて、イメージを掴んで頂きたいと考えています。
・将来、いわき市で土木分野への就職を検討している学生の皆さん、
一度、土木課の仕事を覗いてみませんか？

現場見学等がありますので、作
業着・運動靴をご用意ください。

32
土木部
　道路管理課

・道路管理課の業務内容の説明
　道路管理者としての業務を分野ごとの担当者が説明し
ます。
　また、先輩の業務体験談に触れながら意見交換をしま
す。
・現場での監督業務等の体験
　就業体験として、実際の工事現場で市担当者と一緒に
監督業務を体験します。
　また、コンサルタントが実施している道路構造物の点検
や調査業務を体験します。
・他課の現場見学
　当課以外の道路や河川の工事現場を見学しながら、
事業目的と工事内容を市担当者が説明します。
・成果とりまとめのサポート
　毎日、実習内容を記録する時間を確保するとともに、最
終日は主に成果取りまとめの時間とし、作成したレポート
について課内で発表していただき、意見交換をします。

有 土木 １名 ● ● 7月　８月 ４～５日

　道路管理課は、皆さんが毎日利用し生活の基盤となっている市道を、
常時良好な状態に保つように維持・管理し、通行に支障がないように
努めています。
　しかし、現在の社会情勢は、激甚化・頻発化する自然災害、進む少子
高齢化など、大きく変化しており、道路管理のあり方も変わりつつあり
ます。
　そのような中、学生の皆さんには、故郷の将来を守るために、重要な
社会インフラである道路をどう維持していくのか、学校で修得した専門
知識をどう活かせるか、このインターンシップでの業務体験と職員との
対話の中から、道路維持管理の社会的な意義とやりがいを感じていた
だきたいです。

33 土木部
　河川課

・河川課の業務内容の説明
　河川管理者としての業務を分野ごとに説明します。
・現場での監督業務等の体験
　実際稼働している工事現場へ行き、市担当者と一緒に
監督業務を体験します。
・設計積算業務の体験
  実習期間を通して、現地測量、設計図面作成、設計、積
算業務など、簡単な河川工事の工事発注までの一連の
業務を体験します。

有 土木 １名 ● ● ● ● 7月　８月 ４～５日

  私たち河川課では、皆さんが何気なく利用している河川の整備や維
持管理をはじめ、大雨による水害・土砂災害の気象災害への対応、そ
して生態系の保護に至るまで、安全で持続可能な生活環境を確保す
るため多岐にわたる重要な業務を行っています。
  地域が抱える課題に対して、直接話を聞き、原因を調査し、解決策を
見出すなど、自分たちが地域社会を支えていることが実感できるやり
がいのある職場です。
  インターンシップを体験する学生の皆さんには、河川課の業務の一部
を体験してもらい、仕事のやりがいや将来追求したいキャリアを見つけ
ていただければと思います。

34
土木部
　住宅営繕課

　市有建築物の新築等の工事現場を担当職員と一緒に
回り、実際に行われている工事監理などを体験していた
だきます。
　その他、近年、工事が完了した市有建築物の見学や、
市役所における技術職（建築、電気）が行う当課以外の
業務も含めた業務概要の説明、若手職員との意見交換
など、参加者の希望に応じて対応いたします。

無
建築
電気

１名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

1日

　当課の技術職（建築、電気）は、市有建築物の新築や改修工事など
に関わる、設計、積算及び工事監理を行っていますので、公共建築工
事に興味がある方は、是非ご参加ください。
　また、市役所には、当課の業務以外にも、技術職が活躍できる仕事が
多々あります。過去にはそれらの業務も担当している経験豊富な当課
職員が、「市役所の技術職って？」の全てにお答えいたします。建築や
電気を学ぶ全ての学生の興味や疑問、不安に寄り添い、オーダーメイ
ドで対応させていただきます。まずはご相談ください。

35
都市建設部
　都市計画課

・"まちなかの居心地の良さ"に関する調査
・まちづくり事業現地見学
・公共交通（路線バス・鉄道）の利用実態の把握や利用
促進策の検討
・屋外広告物適正調査（パトロール同行）
・先輩職員との意見交換

有 土木 ２～３名 ● ● ８月　９月 ４～５日

　都市計画課では、人口減少下でも持続可能な都市運営を実現する
「ネットワーク型コンパクトシティ」の構築に取り組んでいます。
　インターンシップでは、まちなかの賑わいづくりに関する調査や実際に
まちづくりに取り組んでいる現場見学等を通じて、これまで学生の皆さ
んが学習した知識が、どのように行政サービスに関連しているのかを
体験してみませんか？



No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

36
都市建設部
　建築指導課

・建築行政に係る業務補助
　審査業務補助、現地調査業務補助　など

有 建築 １名 ● ●
7月　８月　９月
10月

２～３日

・建築指導課では、建築基準法や都市計画法など建築行政に関する
業務を行っています。
・インターンシップでは、建築物などの建築確認申請の審査や現場検
査などを見学することで、建築行政に係る就業を体験することができ
ます。
・建築を学んでいる学生の皆さんで建築行政に興味がある方は、就業
体験してみませんか？

37
都市建設部
　住まい政策課

・空家等対策に係る業務補助
　現地調査、書類整理　など

有
一般事務

建築
１名 ● ● ● ８月　９月 1日

　住まい政策課では、全国的に増加している空き家への対策の一環と
して、空き家所有者への利活用に関する助言や指導等を行っていま
す。
　インターンシップでは、空き家の現地調査から指導・助言に至るまで
の流れを通じ、問題解決に向け、チームでどのように対応しているかを
体験できます。学生の皆さん、「空き家の利活用」について、一緒に考
えましょう。

38
都市建設部
　公園緑地課

・公園施設健全度調査業務（遊具等）
・公園施設長寿命化対策工事および公園施設補修工
事の発注補助（図面作成等）

有 土木 １名 ● ● ● ●
８月　９月　10
月

４～５日

　公園緑地課では、公園施設健全度調査により、劣化が進行している
と判断された遊具等について、長寿命化計画に基づく計画的な補修・
更新を実施しています。また、市街地の活性化を図るため、公園のリ
ニューアルなども実施しています。
　インターンシップでは、長寿命化対策が必要と判断された公園施設
の補修・更新の実務体験や、公園リニューアルの模擬体験などを予定
しています。
　学生の皆さん、いわき市の魅力ある公園づくりについて、一緒に考え
てみませんか？

39
小名浜支所
　経済土木課

・道路維持管理業務 有 土木 １名 ● ●
7月　８月　９月
10月

４～５日

　経済土木課では市民生活の基盤である市道について、常時安全な
通行の確保に努めています。
　学生の皆様には、上記目的達成に向けて経済土木課が行う維持管
理業務について一緒に体験してみませんか。

40
勿来支所
　経済土木課

・事務補助、資料整理
・現場軽作業

有
一般事務

土木
１名 ● ● ● ● 10月 ６～10日

　・勿来支所経済土木課では、道路や公園などの維持管理業務を行っ
ています。
　・普段、利用しているこれらの施設が、どのように使われ、守られてい
るのかを、職員とともに仕事を通じて体験してみましょう。

41 内郷支所
・資料整理
・来庁者案内補助

有 一般事務 ２～３名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

14日まで

・支所は、多種多様な制度の申請や届出を受け付け、また、地域住民
からの様々な相談の窓口となっている職場です。
・市民と直接接する「市役所」の仕事についてのイメージを掴みやすい
職場ですので、市役所への就職をお考えの学生の皆様は是非ご参加
ください。

42 選挙管理委員会事務局
・市議会議員一般選挙事務
　選挙準備、期日前投票受付　など

有 一般事務 ２～３名 ● ● ● ● ８月　９月 14日まで
・選挙の準備、期日前投票の受付を体験することによって、民主主義の
根幹である選挙のしくみや選挙管理委員会の役割などを学ぶことが
できます。



No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

43
教育委員会
（事務局各課合同）

事務局各課の業務・事業の説明・意見交換など
（実施日当日に、各課での行事がある場合は、参加や補
助を行う場合あり）

無 一般事務 ２～３名 ● ● ● ● ９月　10月 ２～３日

・教育委員会事務局各課の職員との対話を通じて、自分が思い描いて
いるイメージとギャップがあるかを聞くことができます。
・対話を通じて、聞く・質問する・答えるといったコミュニケーションの重
要性を再確認できます。

44
教育委員会
　中央公民館

・公民館各種業務の講習
・公民館窓口業務（貸館等受付）の補助
・公民館事業（市民講座、土曜学習など）の補助
・ホール等機材操作実習

有 一般事務 １名 ● ● ● ● 7月　８月　９月 1日

・子どもや親子、高齢者など特定の方々を対象とするだけでなく、幅広
い層の皆様に向けた様々な市民講座の企画運営や、施設の貸館受
付、さらには文化センター大ホールの照明や舞台装置の操作など、特
殊で興味深い仕事もあります。一緒に楽しく体験してみませんか？

45
教育委員会
　小名浜公民館

・公民館事業（市民講座、土曜学習など）の補助
・市民文化祭の準備及び当日の運営補助

有 一般事務 1～2名 ● ● ● ● 10月 1日
・公民館では乳幼児から高齢者を対象にした市民講座を企画するな
ど、様々な事業を実施しています。一緒に公民館の仕事を体験してみま
しょう。

46
教育委員会
　常磐公民館

・公民館事業（市民講座、パートナーシップ推進事業な
ど）の補助
・市民文化祭の準備及び当日の運営補助

有 一般事務 ２～３名 ● ● ● ● 10月 1日
・公民館では、幅広い世代に向けた市民講座の開催や学校と連携し
地域力を活用した事業を実施するなど、様々な学びの機会を提供して
います。一緒に公民館の仕事を体験してみませんか？

47
教育委員会
　内郷公民館

・公民館事業（市民講座、パートナーシップ推進事業な
ど）の補助

有 一般事務 ４～５名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

14日まで
・現在、公民館では、小・中学校と連携し、様々な行事に参加していま
す。市民講座も若い方からお年寄りまで楽しめる内容となっています。
一緒に公民館の仕事を体験してみませんか？

48
教育委員会
　いわき総合図書館

・司書業務補助
　絵本の書架整理や本の装備、カウンター業務での貸
出・返却　など

有 一般事務 １～３名 ● ● ● ●
7月　８月　９月
10月

1日

・総合図書館内において、絵本の書架整理や本の装備、カウンター業
務での貸出・返却など実際の図書館の仕事を体験します。
・図書館を利用したことがあるけど、働いている人はどんな仕事をして
いるの？と思っている学生さん、図書館の内側をぜひ見てください。

49 消防本部各消防署

【体験】
　消火体験、救助体験、応急手当講習　など
【説明】
　予防業務、指令業務、日勤業務　など

有 消防 人数制限
無

● ● ● ● 通年 要相談

・体力も性別も関係ありません、一度でも「人を助けたい」、「人の役に
立ちたい」と思ったことがある学生の皆さん、まずは消防の仕事を体験
してみませんか？
就業体験を通じて、消防という仕事に対する不安が解消され、消防の
魅力を感じることができるはずです！
・消防士はプライベートの時間も十分に確保できるため、プライベート
の充実している職員も多くいます。（スポーツ、アウトドア、釣りなど）
仕事もプライベートも充実させたい学生の皆さん、この機会に消防士
の働き方を聞いてみて下さい！

人数・実施日数・内容について
は、極力要望に沿うよう調整い
たしますので、まずはお気軽にご
相談下さい。



No 部　署 実施内容
大学生 短大生

(高専含)
高校生 専門

学校生
時　　期 日　数 学生へのコメント・ＰＲ 注意事項

就業体験
の有無

職　種 1回あたりの

受入人数

学生の区分

50 水道局
　配水課

【講義】
　施設計画概要、漏水防止　など
【現場実習】
　水道工事現場、漏水防止　など

有 土木 ２～３名 ● ● 10月 ４～５日

・配水課は、水道事業に係る長期的な整備計画の管理や配水運用な
ど、配水施設の統括管理のほか、各浄水場の管路を繋げる事業や病
院などの重要施設に繋がる管路の耐震化、漏水調査などを担当して
います。
・インターンシップを通じて、水道事業の将来像に向けた事業はどのよ
うなものなのか、また現場実習を交えながら、水道局の業務や職場環
境について知ることが出来ます。

51
水道局
　浄水課

○北部浄水場管理室（平浄水場）及び
　南部浄水場管理室（山玉浄水場）にて
　浄水場運転管理、設備点検、水質測定　など

有
土木
電気
機械

２～３名 ● ● ● ● 7月　８月10月 ２～３日
・水道『水』は市民生活や産業経済活動を支えるライフラインの一つで
あり、私たちの生活において欠くことのできないものです。その『水』が
どのようにしてつくられているかを知りたくはありませんか？

52
水道局
　浄水課

○水質管理センターにて
　水質検査補助

有
工業化学
農芸化学

１名 ● ● 10月 1日

・水質管理センターは、市民の皆様が口にしたり、生活に使う水道水に
安全上の問題が無いかを確認する、水質検査を担当しています。
・水質検査の補助などのインターンシップを通じて、水質管理センター
の業務内容や職場環境について知ることが出来ます。

53
水道局
　(総務課・経営戦略課・
営業課合同）

・水道局の組織や各種事業等に関する説明
・職場見学
・職員との意見交換（質疑応答など）

無 一般事務 ２～３名 ● ● ● ● 7月　８月　９月 1日

・身近だけど意外と知らない「水道」。
市民生活を支えるライフライン事業を担う「水道局」について、各種事
業や仕事の内容、職場環境など、事務系3課職員の実体験を交えな
がらのわかりやすい説明をもとに、意見交換をする中で、水道事業や
公務への理解を深めていただければと思います。
（特に、水道局の仕事に興味がある事務系の職種を希望する学生さん
は、こちらのプログラムにご参加ください。）

54

医療センター
　診療局
　薬局
　看護部
　医療技術部　等

・希望部署の説明、オリエンテーション等
・院内見学
・希望部署での職場体験
・先輩職員との意見交換（質疑応答など）

有

医師
薬剤師
看護師
助産師

理学療法士
作業療法士
言語聴覚士

臨床工学技士
臨床検査技師
救急救命士

栄養士

1～10名
相談可

● ● ● ● 随時
１～30日
相談可

・勤務にあたっての疑問や不安を事前に解消するとともに、病院の雰
囲気を直接感じていただくため、随時受け付けを行っております。
・医療センターホームページからもお申し込みが出来ますので、お気軽
にご連絡、ご質問ください。

55

医療センター事務局
（経営企画課・総務課・施
設管理課・医事課合同）

次に掲げる事務作業の補助を行ってもらいます。
　病院の経営・企画や総務、施設の管理や維持業務な
ど、病院運営に関する業務。

有 一般事務
1名程度
相談可

● ● ● ● 随時
1日程度
相談可

・医療センター事務局各課（経営企画課、総務課、施設管理課、医事
課）の仕事内容や職場の雰囲気を体験することが出来ます。
・医療事務員としての知識など、学校では学べないことを一緒に体験
してみませんか？
・病院事務に興味がある方など、皆様のご応募を心よりお待ちしており
ます。
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