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市
は
、
環
境
省
の
「
Ｉ
ｏ
Ｔ

（
＊
１
）
技
術
等
を
活
用
し
た

グ
リ
ー
ン
ス
ロ
ー
モ
ビ
リ
テ
ィ

（
＊
２
）
の
効
果
的
導
入
実
証

事
業
」
の
採
択
を
受
け
て
、
本

市
の
交
通
課
題
の
解
消
に
向
け
、

情
報
通
信
技
術
な
ど
の
先
進
技

術
の
活
用
に
よ
る
、
次
世
代
交

通
シ
ス
テ
ム
の
導
入
促
進
を
目

的
と
し
た
実
証
を
、
官
民
共
創

の
実
施
体
制
で
開
始
し
ま
し
た
。

　
同
事
業
で
は
、
市
民
の
皆
さ

ん
や
観
光
で
来
ら
れ
た
方
な
ど

の
移
動
手
段
の
確
保
や
、
観
光

地
・
市
街
地
の
回
遊
性
の
向
上

を
図
る
た
め
、
市
、
小
名
浜
ま

ち
づ
く
り
市
民
会
議
、
い
わ
き

タ
ク
シ
ー
グ
ル
ー
プ
、
ソ
フ
ト

バ
ン
ク
株
式
会
社
が
連
携
し
、

小
名
浜
ア
ク
ア
マ
リ
ン
パ
ー
ク

周
辺
地
域
に
お
い
て
、
三
月
八

日
㈰
ま
で
グ
リ
ー
ン
ス
ロ
ー
モ

ビ
リ
テ
ィ
を
運
行
し
て
い
ま
す
。

平
日
は
オ
ン
デ
マ
ン
ド
運
行

（
＊
３
）
、
土
・
日
曜
日
、
祝

日
は
巡
回
運
行
と
な
り
ま
す
。

買
い
物
や
通
院
な
ど
の
お
出
掛

け
の
際
に
、
ご
利
用
く
だ
さ
い
。
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☎
22
・
７
０
２
５

＊１　ＩｏＴ
　　インターネットに接続された建物・電
　化製品・自動車などのモノが、データを
　収集・分析する仕組みや技術のこと
＊２　グリーンスローモビリティ
　　時速20キロメートル未満で公道を走る
　ことが可能な４人乗り以上の電気自動車
＊３　オンデマンド
　　利用する方の要求に応じたサービス

利用方法など
○平日（10時～正午、13時～16時）
　電話や予約サイト（https://bit.ly/iwakigs）で予約して車両を呼
び出し、対象地域内に設けた20カ所の乗降ポイント間を移動できます。
予約や利用方法について詳しくは、いわきタクシーグループ（☎54－
4649）へお問い合わせいただくか、予約サイトをご覧ください。
○土・日曜日、祝日
　運行ダイヤ〈表１〉に合わせて、小名浜アクア
マリンパーク周辺の８カ所を巡回運行します。
○運行期間／料金
　～３月８日㈰／100円（小学生以下は無料）
○利用者特典
　利用した方に乗車証明書を発行します。乗車証明書を提示すると、
小名浜地区内の対象店舗でさまざまな特典サービスが受けられます。
詳しくは、同課へお問い合わせください。
〈表１〉土・日曜日、祝日の運行ダイヤ

ＱＲコード

小名浜アクアマリンパーク
乗降ポイント １便 ２便 ３便 ４便 ５便 ６便 ７便

10:10 10:50 11:30 13:30 14:10 14:50 15:30
アクアマリンふくしま 10:14 10:54 11:34 13:34 14:14 14:54 15:34
交通ターミナル
（高速バスのりば） 10:16 10:56 11:36 13:36 14:16 14:56 15:36

イオンモールいわき小名浜
（シオカゼ入口下） 10:20 11:00 11:40 13:40 14:20 15:00 15:40

新よね旅館 10:22 11:02 11:42 13:42 14:22 15:02 15:42
米野集会所 10:25 11:05 11:45 13:45 14:25 15:05 15:45
チーナン食堂 10:27 11:07 11:47 13:47 14:27 15:07 15:47
いわき・ら・ら・ミュウ 10:34 11:14 11:54 13:54 14:34 15:14 15:54
小名浜アクアマリンパーク 10:35 11:15 11:55 13:55 14:35 15:15 15:55
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市の職員給与と職員数

人件費の状況

特別職の報酬など

職員数の適正化

一般行政職の給与など

○歳出総額と人件費（平成30年度決算）

○人件費の内訳（令和元年度当初予算）

○平均年齢と平均給料月額

　市では「いわき市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」などに基
づき、職員の任免や職員数、給与などを公表することとしています。今月号
では、市職員の給与と、職員数の適正化などについてお知らせします。

　市職員の給与は、国やほかの地方公共団体の
職員給与、民間事業所の従業員給与との釣り合
いなどを考慮して定めています。

　市ではこれまで、震災からの復興と創生への
取り組みを着実に進めるため、必要な増員を行
う一方で、事務事業の見直しや民間委託などを
積極的に進め、職員数の適正化に取り組んでき
たところです。
　各種災害からの復旧・復興と創生に向けたさ
まざまな取り組みを推進するため、今後も限ら
れた職員を最大限に活用
するとともに、職員配置
の工夫や多様な任用形態
の活用などを図りながら、
職員数の適正化に努めて
いきます。

（平成31年４月１日現在）

（平成31年４月１日現在）
○職員数の推移（各年４月１日現在）

○初任給（平成31年４月１日現在）

○職員手当（令和元年12月１日現在）

1,468.2

（単位：億円）

（単位：億円）

歳出総額
人件費

※（　）は前年度との差

給料
87.0

※退職手当は除く。

※そのほか、扶養手当や住居手当、通勤手当、特殊勤務手
　当、超過勤務手当などがあります。

総額136.7
期末・
勤勉手当
34.4

その他
の手当
15.3

平均年齢

大学卒 高校卒

区　分 給料・報酬の月額 期末手当
市　長
副市長
議　長
副議長
議　員

1,089,000円
891,000円
700,000円
660,000円
630,000円

3.3月分

平均給料月額

期末・勤勉手当 退職手当（最高限度額）

41歳５カ月
324,300円

4.45月分 47.709月分

193,100円 158,400円

給料

報酬

○お問い合わせ
・職員の給与に関すること　
　職員課給与係　☎22－1128
・職員数の適正化に関すること　
　職員課行政管理係　☎22－7407
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