
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～～  認認めめ合合いい、、協協力力しし合合うう、、男男女女平平等等ののままちちいいわわきき  ～～ 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

  

  
 

 

 

 



＜＜  目目  次次  ＞＞  

  

◇◇  ははじじめめにに      ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  １１  

  

◇◇  計計画画のの体体系系（（第第四四次次いいわわきき市市男男女女共共同同参参画画ププラランン））    ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  ２２  

  

◇◇  第第四四次次いいわわきき市市男男女女共共同同参参画画ププラランン位位置置付付けけ事事業業のの令令和和５５年年度度実実施施状状況況【【総総括括】】  ・・・・・・３３  

  

◇◇  第第四四次次いいわわきき市市男男女女共共同同参参画画ププラランン位位置置付付けけ事事業業のの令令和和５５年年度度実実施施状状況況【【詳詳細細】】    ・・・・・・４４  

  

◇◇  令令和和５５年年度度いいわわきき市市男男女女共共同同参参画画セセンンタターー事事業業のの実実施施結結果果    ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2299  

  

◇◇  いいわわきき市市男男女女共共同同参参画画推推進進条条例例《《参参考考資資料料》》    ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  3333  

  



1 

◇◇  ははじじめめにに  

 

国においては、男女が、お互いにその人権を尊重しつつ、喜びも責任も分かち合い、性別に関わり無く、その個性と能力

を十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現に向け、平成 11 年６月に「男女共同参画社会基本法」を制定し、

その実現を図ることを 21世紀における我が国の最重要課題として位置付けています。 

  

本市においては、平成 23 年４月に、本市の男女共同参画を総合的にかつ計画的に推進し、男女共同参画社会の実現を図

ることを目的とした「いわき市男女共同参画推進条例」を制定し、また、令和４年３月には、これまでの「第三次いわき市

男女共同参画プラン」を継承しながら、『多様性社会の実現に向けた取組』や『性的少数者の困難解消・理解促進』など人

権尊重に関する施策を追加し、加えて、女性活躍推進法に規定する市町村推進計画である「いわき市女性活躍推進計画」、

ＤＶ防止法に規定する市町村基本計画である「いわき市ＤＶ防止基本計画」を盛り込んだ「第四次いわき市男女共同参画プ

ラン」（計画期間：令和４年度から令和８年度までの５年間）を策定し、様々な分野において各種施策を展開してきました。 

 

この度、いわき市男女共同参画推進条例第 11条の規定に基づき、「第四次いわき市男女共同参画プラン」に位置付けた事

業の令和５年度実施状況や、男女共同・多文化共生センター事業の実施結果等について「年次報告書」を作成しましたので、

事業内容等についてご覧いただくとともに、今後とも男女共同参画の推進にご理解とご協力をいただきますようお願いしま

す。 

 

いわき市男女共同参画推進条例 抜粋 

（年次報告書） 

第11条 市長は、男女共同参画の推進に関する施策の実施状況等について、年次報告書を作成し、これを公表しなければならない。 

 



◇　計画の体系（第四次いわき市男女共同参画プラン）

施策の方向性 具体的な施策

⑶　被害者の自立を支援する環境の整備（重点施策③）

⑴　リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康と権利）や性感染症に対する理解の促進

⑵　それぞれのライフ・ステージに応じた健康の保持増進対策の推進

基本目標

⑴　男女共同参画推進のための学習機会の充実 （重点施策①）

⑵　男女共同参画に関する広報・啓発活動の推進

⑶　メディアにおける男女共同参画の推進

⑴　学校等における男女共同参画の推進

⑵　男女共同参画の視点に立った生涯学習の推進

１　多様な価値・個性が尊重される社会づくりの推進
⑴　国際化に対応した暮らしやすい環境づくり

⑵　多様性に対する理解の促進 （重点施策②）

⑴　暴力を許さない意識の醸成

⑵　安心して相談できる体制の充実　

　
  基本目標Ⅰ

　男女共同参画社会の形成に
　向けた意識づくり

　
  基本目標Ⅱ

　人権が尊重され、誰もが
  安心して暮らせる社会づくり

⑶　災害・防災分野における女性参画の推進（重点施策④）

１　意思決定過程における女性の参画の促進
⑴　市の施策・方針決定過程への女性の参画の促進

⑵　企業、団体、地域等における女性の参画の促進 

⑴　家庭における家事・育児・介護等の相互協力の推進

⑵　多様な人々の視点を生かしたまちづくりの推進

⑴　法令等の周知・啓発及び労働問題への対応

３　市男女共同参画審議会・市男女共同参画推進アドバイザーの意見等を踏まえた施策の推進

⑴　ワーク・ライフ・バランスに関する広報・啓発活動の推進

⑵　性による差別を受けない雇用環境づくり

⑶　女性のキャリアアップの支援

⑵　ワーク・ライフ・バランスを推進するための環境づくり（重点施策⑤）

１　市民との連携

２　企業・民間団体等との連携

　基本理念
　　男女の性差にとらわれず個人が尊重され、一つの生命が生き生きと輝き、
　　個性と能力を発揮することができる権利と責任を分かち合う男女平等社会

　計画の推進体制

５　庁内における連携

　
  基本目標Ⅲ

　女性があらゆる分野に
　参画できる社会づくり

１　男女共同参画の視点に立った慣行の見直しと意識改革

２　あらゆる暴力の根絶

２　家庭・地域における男女共同参画の推進

１　女性の活躍のための環境づくり

　
  基本目標Ⅳ

　働きやすい社会づくり

２　一人一人の個性を尊重した教育の推進

３　生涯を通した健康支援

３　あらゆる分野における女性の参画拡大のための人材の育成

４　国・県・関係機関との連携

２　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の促進

⑴　女性のエンパワーメントの推進と能力発揮の支援

⑵　女性の参画を促す支援

いわき市女性活躍推進計画

いわき市ＤＶ防止基本計画

  ２ 
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