
基本方針Ⅲ いかす （P26）

基本方針Ⅱ  はぐくむ （P22）

基本方針Ⅳ  むすぶ （P30）

基本方針Ⅰ  ささえる （P18）

（P19）

「ひとづくり」、「まちづくり」を支える学びの場の整備と活用

（P20）

学習情報の共有と相談体制の整備

生涯学習支援者・支援団体の育成・活用

（P21）

（P23）

生涯にわたって学べる環境の整備

社会の変化に対応できる学習機会の充実

（P24）

（P25）

多文化共生社会に向けての学習の推進

ふるさと教育の推進

（P27）

学びの実践の場としてのボランティア活動の推進

（P28）

市民のキャリア形成の支援

（P29）

（P31）

学習活動のネットワーク化による地域の教育力の向上

（P32）

「生涯学習」と「まちづくり」の循環の仕組みを支える基盤

の整備

① 地域住民が気軽に立ち寄れる居場所の確保、学習拠点・活動交流拠点づくり

② 生涯学習に親しめる場の拡充

① 新たな学習やまちづくり活動のきっかけとなる学習情報提供・共有化

② 専門職員による相談支援体制の充実

① 実践的な生涯学習の人材・団体の育成・活用

② まちづくり団体や学びの成果を生かしたサークル等の効果的な支援

① ライフステージに応じた学びの機会の充実

② 学ぶにあたってサポートを必要とする方が参加しやすい学びの機会の充実

① 家庭の教育力向上のための学習活動の支援

② 現代的な課題に対応し生活力を向上させる学びの機会の充実

① 生涯スポーツ・文化・芸術に関する学びの機会の充実

② 共生社会に向けた学びの機会の充実

① 地域への関心を高める学びの機会の充実

② まちづくりへの関心を高め、まちづくり活動を促す学びの機会の充実

① 地域ボランティアの育成のための環境整備

② 地域ぐるみの子育て支援環境づくり

① 職業観やチャレンジ精神を育む学びの機会の提供

② 地域社会に参画することで「出番」を創出する学びの機会の提供

① 様々な人や機関をつなぐ核となる人材のネットワーク形成の推進

② 学校・家庭・地域の協働による学習環境の整備

① 各関係機関が協働して生涯学習を推進する体制の整備促進

生涯学習の場として利用されている

施設などを、より利用しやすくしま

す。また、生涯学習の指導者に関す

る人材の情報を集めるなど、市民が

知りたい情報をより分かりやすく提

供し共有することで、新たな「ちか

ら」を生むことを目指します。

多様化する社会を、生き抜くための

「ちから」をつくり、育むことや、市

民一人ひとりがつながりの中で生き

ていると実感できるよう、人や地域と

つながる「ちから」の育成を目指しま

す。

学びにより育まれた「ちから」を外

に向かって発表･発信することで次

のステップへ進めることを目指しま

す。また、それを地域社会へ生かす

ことで、「ひとづくり」「まちづくり」

につなげることを目指します。

個人が育んできた「ちから」が、様々

な人との交流などを通じて効果的に

結び付くと新たな「ちから」が生ま

れます。学びによって培われた「ち

から」をつなぐ体制を整備すること

で、「ひとづくり」「まちづくり」に

つなげることを目指します。

いわき市が目指す生涯学習 （P5）

学びでつなぐ、いわきの｢ちから｣

学びあい、育みあいで

          地域をつなぐ

              未来へつなぐ

基本理念

輝くいわき、学びあい都市宣言

（P12）

わたしたちいわき市民は、ふるさと

の豊かな自然を愛し、生きがいのある

人生をおくるために、生涯にわたって

学び続け、自らを高めながら、豊かさ

と心がかようまちづくりをめざしま

す。

生涯学習のための
．．．．

｢まちづくり｣から

生涯学習による
．．．

｢まちづくり｣へ

キーワード        （P13）

学びによって育みたい３つの｢ちから｣

的確な判断力を持って社会を生き抜

く「ちから」

社会に関わり共に生きる「ちから」

夢を持って未来を切り拓く「ちから」

人間力

地域力

創造力
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